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Geachte leden van de kleine synode, 
 
Vanaf 2019 heeft de generale synode een nieuwe samenstelling, namelijk volgens het 
nieuwe ord. 4-25. 
In een schema: 
 
Nieuw  
a) 11 classes elk 5 ambtsdragers 55 

daarvan zijn steeds maximaal 2 lid van de classicale vergadering   
b) Evangelisch-lutherse synode  3 
c) Waalse gemeenten / ring  1 
d) associés 3 
totaal 62 
 
Deze generale synode in nieuwe samenstelling komt tot stand doordat de ​elf​ classicale 
vergaderingen ​nieuwe stijl​ elk ​vijf​ ambtsdragers afvaardigen. 
Zij dienen dit te doen vóór 1 oktober a.s. en zij kunnen daarmee vanaf hun eerste 
vergadering in mei aan de slag gaan. 
Afvaardiging geschiedt volgens ord. 4-25-2 volgens een rooster, het is daarom gewenst dat 
dit rooster vanaf mei beschikbaar is. 
De kleine synode dient het rooster vast te stellen, vandaar dat dit punt geagendeerd is voor 
de vergadering van maart. 
  

 



 

 
 Voor de afvaardiging, en daarmee voor het rooster, gelden de volgende uitgangspunten: 
 

> 11 classes 
> elk 5 afgevaardigden 
> in de synode hebben ten minste zitting: 

● 12 predikanten,  
● 8 ouderlingen ​niet- kerkrentmeester,  
● 8 ouderlingen-​ kerkrentmeester ​en  
● 12 diakenen 

> dit betekent 40 gekwalificeerde plaatsen in een verhouding P:O:K:D=3:2:2:3 
> de overige 15 (van de totaal 55) vrij. 
> jaarlijks treedt ⅕ deel af = 11 leden. 

 
Op basis van deze uitgangspunten stellen wij u het volgende rooster voor: 
 
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Groningen- 
Drenthe P1 vrij O2 D3 P3 K2 O1 D2 P2 K1 D1 

Friesland D1 P1 vrij O2 D3 P3 K2 O1 D2 P2 K1 

Overijssel-Fl. K1 D1 P1 vrij O2 D3 P3 K2 O1 D2 P2 

Veluwe P2 K1 D1 P1 vrij O2 D3 P3 K2 O1 D2 
Gelderland 
-Zuid&Oost D2 P2 K1 D1 P1 vrij O2 D3 P3 K2 O1 

Utrecht O1 D2 P2 K1 D1 P1 vrij O2 D3 P3 K2 
Noord- 
Holland K2 O1 D2 P2 K1 D1 P1 vrij O2 D3 P3 
Zuid-Holland
-Noord P3 K2 O1 D2 P2 K1 D1 P1 vrij O2 D3 
Zuid-Holland
-Zuid D3 P3 K2 O1 D2 P2 K1 D1 P1 vrij O2 
Delta 
(Zeeland / 
ZH Eilanden) O2 D3 P3 K2 O1 D2 P2 K1 D1 P1 vrij 
Limburg / 
Brabant vrij O2 D3 P3 K2 O1 D2 P2 K1 D1 P1 
 
 

Toelichting: 
1) Waar in het rooster ‘vrij’ staat is de keuze van ambt aan de classis. 
2) Hetzelfde geldt voor de letters die zijn doorgehaald: ook die zijn vrij (dat er toch een letter 
is aangegeven, heeft met de ‘technische’ kant van het rooster te maken). 
 
3) Het blok met de eerste vijf kolommen laat de synode per aanvang 2019 zien: 

- elk van de 11 classes vaardigt 5 ambtsdragers aan; 
- bijvoorbeeld Groningen-Drenthe: 1 ouderling, 1 predikant, 3 ter vrije keuze. 
- bijvoorbeeld Friesland: 2 diakenen, 1 predikant, 1 ouderling, 1 ter vrije keuze. 
- enz. 
Op deze manier totaal 55 afgevaardigden, met 15 vrije plaatsen. 

 



 

4) Aan het einde van 2019 treedt de eerste kolom af (11 leden = ⅕ deel) en per begin 2020 
treedt de volgende kolom aan. 
Eind 2020 treedt de tweede kolom af, en per begin 2021 treedt de kolom onder het cijfer 
2021 aan. 
Enz. 
5) Met de gekozen systematiek wordt bereikt dat  

a) de generale synode in elk jaar voldoet aan de minimum-eis m.b.t. de 
samenstelling; 
b) in elk jaar de toegelaten vrijheid van samenstelling is gewaarborgd; 
c) elke classis steeds een zekere variatie van ambtsdragers kan afvaardigen; 
d) ook in de volgorde van afvaardigen door de jaren de nodige variatie aanwezig is. 

 
Wij merken nog op, dat er bij de samenstelling van de synode in de eerste jaren twee 
uitgangspunten met elkaar in strijd komen, namelijk dat ieder voor 5 jaar wordt afgevaardigd 
en dat elk jaar ⅕ deel aftreedt. Dit blijkt ook uit het rooster. Immers, de afgevaardigden uit de 
eerste kolom treden na 1 jaar reeds af, de afgevaardigden uit de tweede kolom na 2 jaar, 
enz. 
Dit is echter onvermijdelijk. Per jaar kan er wellicht iets geschoven worden met de vrije 
posities in het rooster. 
 
Tenslotte nog een algemene opmerking. De kerkorde kent een bepaling met de strekking 
dat indien de generale synode geen goede afspiegeling vormt van de aantallen protestantse, 
hervormde, gereformeerde respectievelijk evangelisch-lutherse gemeenten in de kerk de 
kleine synode een correctieve maatregel kan nemen, namelijk aan vijf classes vragen nog 
een extra synodelid af te vaardigen, bedoeld om de verhoudingen beter in balans te 
brengen. 
Los daarvan is het een goede zaak indien de generale synode een goede balans kent in de 
verhoudingen tussen mannen en vrouwen en een goede leeftijdsopbouw. Wat dit laatste 
betreft is het belangrijk dat indien mogelijk ook jongere ambtsdragers van onze kerk worden 
afgevaardigd. 
Te zijner tijd zullen wij de classes hier ook nadrukkelijk op attenderen, het leek ons echter 
goed dit ook nu reeds op te merken.  
 
Het moderamen verzoekt de kleine synode dit rooster vast te stellen. 
 
 
 Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Dr. R. de Reuver, Scriba van de generale synode van de Protestantse Kerk in Nederland 
 
 



 

bijlage bij brief moderamen ​d.d. februari 2018 ​over rooster van afvaardiging voor de 
generale synode  

 
In de brief van het moderamen wordt het rooster al toegelicht voor zover dit interessant is 
voor de gemiddelde lezer/ gebruiker. Voor de lezers die de systematiek willen na rekenen en 
voor degenen, die het rooster ook na 2025 verder moeten uitbreiden nog de volgende 
opmerkingen. 
 
a) Om tot een goed rooster te komen is gewerkt met de volgende verticale reeks: 
 

P1-D1-K1-P2-D2-O1-K2-P3-D3-O2-​V ​(reeks 1) 
 

Deze reeks voldoet aan de voorgeschreven verhouding P:O:K:D=3:2:2:3 voor de 40 
gekwalificeerde plaatsen in de synode, terwijl er vast een vrije plaats is toegevoegd 
(de letter ‘V’) om deze reeks op een aantal posities van 11 te brengen, wat 
correspondeert met de 11 classes. 

 
b) Elke kolom volgt de reeks, maar steeds verspringend. Anders zou classis 1) 5 
predikanten dienen af te vaardigen, classis 2) 5 diakenen enz. 
 
c) Doordat elke kolom één reeks bevat weten we zeker dat de gehele synode ook voldoet 
aan de voorgeschreven verhoudingen (sterker: er is nog meer vrijheid toegestaan, maar 
daarover hierna). 
 
d) Verticale toepassing van de reeks levert ook horizontaal een reeks op: 
 

P1-V-O2-D3-P3-K2-O1-D2-P2-K1-D1(reeks 2) 
 
Reeks 2 is niet hetzelfde als reeks 1, maar telt wel dezelfde 11 elementen, eveneens in een 
vaste volgorde. Op die manier is verzekerd dat elke classis door de jaren even vaak aan de 
beurt komt om een predikant af te vaardigen, een ouderling enz. 
 
e) Met behulp van de twee reeksen kan het rooster tot in het oneindige worden uitgebreid. 
Uitbreiding is aan de orde vanaf 2026. 
 
f) Als we alleen met deze reeksen zouden werken zouden er per 55 afgevaardigden slechts 
5 vrije plaatsen zijn, terwijl de kerkorde 15 vrije plaatsen toestaat, 10 meer dus. 
Anders gezegd: de verticale reeks is één maal te veel toegepast (minus de V). 
Dit kan worden gerepareerd door één reeks er volgens een verspringend systeem ‘uit te 
lichten’. Dit zijn de grijs gearceerde letter-cijfer-combinaties in het rooster. 
Ook dit systeem moet in de toekomst op deze manier worden doorgezet. 
 
GdJ, februari 2018 


